To nejdulezitéjsi z GDPR

(NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu
téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udaja), GDPR

— General Data Protection Regulation)

Dne 25. 5. 2018 nabylo U&innosti nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Gdaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaju) (dale jen ,nafizeni®), které k datu nabyti G€innosti nahradilo zakon ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Udaju. Tuto evropskou pravni Upravu pak dopliiuje zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaju,
ktery nabyl ucinnosti dne 24. dubna 2019.

Nova pravni Uprava neznamena zasadni pfedél v pfistupu k ochrané osobnich Udaju, pouze se nad rdmec dosavadni praxe
stanovi nékolikero novych povinnosti pro spravce a zpracovatele a prav subjekt, jejichz osobni Udaje se zpracovavaji. Zakladni
principy spojené s nakladanim s osobnimi udaji, kterymi se ochrana osobnich Gdaja dosud fidila, se nikterak neméni. Lze tedy
shrnout, Ze pokud byly osobni Udaje zpracovavany v souladu se zakonem o ochrané osobnich Udaju, pak nebude nutné pfili$
do zavedenych postupl zasahovat. V této souvislosti je nutné si nicméné uvédomit, Ze osobnim uUdajem je nejen jméno a
pfijmeni konkrétni osoby, pfip. jakykoliv jiny udaj, ktery umozni konkrétni osobu ztotoznit (tedy i telefonni &islo, emailova
adresa, bydlisté atp.), ale i dal$i udaje, které se konkrétni osoby tykaji, které by Spravce osobnich udaji shromazdoval v

souvislosti s takto identifikovanym subjektem udajd.

Z novinek obsazenych v nové pravni Upravé Ize uvést povinnost spravce vést zaznamy o €innostech zpracovani, povinnost
jmenovat povéfence pro ochranu osobnich Udaju(tam, kde to GDPR nafizuje), zpfisnéni provozu kamerovych systém( a
nutnosti zpracovani balancnich testh pro jejich provoz, Pokud jsou pfi zpracovani rozsahlym zpGsobem ohrozena prava a
svobody fyzickych osob, musi spravce vypracovat posudek vlivu na ochranu osobnich udajd, (angli¢tiné Data Protection Impact

Assessment — DPIA), pfipadné by mél zpracovat posouzeni, pro¢ DPIA neni nutno zpracovavat.
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Zasady zpracovani osobnich udaju-¢lanek 5 GDPR

1. Osobni Gdaje musi byt:

a) ve vztahu k subjektu udaji zpracovavany korektné a zakonnym a transparentnim zpusobem (,zakonnost, korektnost a
transparentnost®);

b) shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni ucely a nesméji byt dale zpracovavany zplsobem, ktery je
s témito ucely neslucitelny; dalSi zpracovani pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého Ci historického

vyzkumu nebo pro statistické ucely se podle €l. 89 odst. 1 nepovazuje za neslucitelné s plvodnimi ucely (,ucelové omezeni®);

c) pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou zpracovavany (,minimalizace
udaja“);
d) presné a v pripadé potfeby aktualizované; musi byt pfijata veSkera rozumna opatfeni, aby osobni Gdaje, které jsou

nepresné s pfihlédnutim k uceliim, pro které se zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo opraveny (,pfesnost®);

e) ulozeny ve formé umozriujici identifikaci subjektt udaji po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou
zpracovavany; osobni udaje Ize ulozit po delSi dobu, pokud se zpracovavaji vyhradné pro ucely archivace ve vefejném zajmu,
pro ucely védeckého &i historického vyzkumu nebo pro statistické ucely podle ¢€l. 89 odst. 1, a to za pfedpokladu provedeni
prislusnych technickych a organizanich opatfeni poZzadovanych timto nafizenim s cilem zarudit prava a svobody subjektu
udajl (,omezeni ulozeni®);

f) zpracovavany zpusobem, ktery zajisti nalezité zabezpeceni osobnich Gdaju, véetné jejich ochrany pomoci vhodnych
technickych nebo organiza¢nich opatfeni pfed neopravnénym ¢&i protipravnim zpracovanim a pfed nahodnou ztratou, zni€enim
nebo poskozenim (,integrita a dGvérnost");

2. Spréavce odpovida za dodrzeni odstavce 1 a musi byt schopen toto dodrzeni souladu doloZit (,odpovédnost").

Zakonnost zpracovani-¢lanek 6 GDPR

1. Zpracovani je zakonné, pouze pokud je spinéna nejméné jedna z téchto podminek a pouze v odpovidajicim rozsahu:
a) subjekt tidajd udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaju pro jeden &i vice konkrétnich uceld;
b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaji, nebo pro provedeni opatreni

pfijatych pred uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu udaju;

c) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje;
d) zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dilezitych zajmG subjektu udaji nebo jiné fyzické osoby;
e) zpracovani je nezbytné pro spinéni Ukolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci, kterym je

povéfen spravce;

f) zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmu prislusného spravce ¢i treti strany, kromé pfipad, kdy pred
témito zajmy maji pfednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu Udaju vyZadujici ochranu osobnich Gdaju, zejména
pokud je subjektem udajl dité.

Duvody zpracovani osobnich udaju v praxi

GDPR

. GDPR Clanek 6 odstavec 1 pismeno a) subjekt tidajd udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich Gidajd pro jeden
¢i vice konkrétnich uceld;

e GDPR Clanek 6 odstavec 1 pismeno b) zpracovani je nezbytné pro spln&ni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt
udaja, nebo pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu tdajd;

. GDPR Clanek 6 odstavec 1 pismeno c) zpracovani je nezbytné pro spinéni pravni povinnosti, ktera se na spravce
vztahuije;

. GDPR Clanek 6 odstavec 1 pismeno f) zpracovani je nezbytné pro Géely opravnénych zajma pfislusného spravce &i
treti strany, kromé pfipadu, kdy pred témito zajmy maji pfednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu tdaju

vyzadujici ochranu osobnich udajl, zejména pokud je subjektem udaju dité.
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Zakony a vyhlasky CR
e  Z&kon &. 563/1991 Sb. - Zakon o Ucetnictvi
e  Zakon ¢. 221/2015 Sb., kterym se méni zakon €. 563/1991 Sb., o G€etnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a nékteré
dal$i zakony — Sbirka zakonu ro¢nik 2015, ¢astka 92, ze dne 10. 9. 2015.
e  Zakon €. 262/2006 Sb. - Zakonik prace
e Zakon €. 513/1991 Sb. - Obchodni zakonik

e  Zakon ¢. 499/2004 Sb. - Zakon o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakonu

e  Z3kon €. 187/2006 Sb. - o nemocenském pojisténi, v platném znéni (§ 97 zakona)

e  Zakon €. 582/1991 Sb. - o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

e  Zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve
znéni pozdéjSich predpisu

e  Zakon ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpusobilosti k
vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpisu;

e Vyhlaska €. 185/2009 Sb., o oborech specializa¢niho vzdélavani lékard, zubnich Iékafl a farmaceutd a oborech
certifikovanych kurz(, ve znéni pozdéjSich predpis(;

e  Zakon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(zékon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich predpisu;

e Vyhlaska €. 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a
kontaktnich pracovist domaci péce, ve znéni pozdéjSich predpisu;

e Vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, ve znéni
pozdéjSich predpisu;

e Vyhldaska ¢&. 55/2011 Sb., o ¢&innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovnikl, ve znéni

pozdéjSich predpist

Podminky vyjadfreni souhlasu

¢lanek 7 GDPR

1.  Pokud je zpracovani zaloZzeno na souhlasu, musi byt spravce schopen dolozit, Ze subjekt Udaju udélil souhlas se
zpracovanim svych osobnich udaji.

2. Pokud je souhlas subjektu udajii vyjadien pisemnym prohlasenim, které se tyka rovnéz jinych skutecnosti, musi byt Zadost
o vyjadreni souhlasu pfedloZzena zpusobem, ktery je od téchto jinych skutecnosti jasné odlisitelny, a je srozumitelny a snadno
pFistupny za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostfedku. Jakakoli ast tohoto prohlaseni, ktera predstavuje poruseni
tohoto nafizeni, neni zavazna.

3. Subjekt udaji ma pravo svij souhlas kdykoli odvolat. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani
vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pred jeho odvolanim. Pfed udélenim souhlasu o tom bude subjekt udaju informovan.
Odvolat souhlas musi byt stejné snadné jako jej poskytnout.

4. P¥i posuzovani toho, zda je souhlas svobodny, musi byt disledné zohlednéna skute¢nost, zda je mimo jiné pInéni smlouvy,

véetné poskytnuti sluzby, podminéno souhlasem se zpracovanim osobnich Gdajd, které neni pro plnéni dané smlouvy nutné.

Souhlas ditéte v souvislosti se sluzbami informacni spoleCnosti

¢lanek 8 GDPR

1. Pokud se pouzije ¢l. 6 odst. 1 pism. a) v souvislosti s nabidkou sluzeb informaéni spole¢nosti pfimo ditéti, je zpracovani
osobnich udaju ditéte zakonné, je-li dité ve véku nejméné 16 let. Je-li dité mladsi 16 let, je takové zpracovani zakonné pouze
tehdy a do té miry, pokud byl tento souhlas vyjadfen nebo schvalen osobou, ktera vykonava rodi¢ovskou zodpovédnost k ditéti.

Clenské staty mohou pro uvedené G&ely pravnim predpisem stanovit nizsi vék, ne véak niz&i nez 13 let.
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2. Spravce vyvine pfiméfené usili s ohledem na dostupnou technologii, aby v takovychto pfipadech ovéfil, ze byl souhlas
vyjadfen nebo schvalen osobou, ktera vykonava rodi¢ovskou zodpovédnost k ditéti.
3. Odstavcem 1 neni dotéeno obecné smluvni pravo ¢lenskych statl, napfiklad pravidla tykajici se platnosti, uzavirani nebo

ucinkd smlouvy vzhledem k ditéti.

Vas$e prava podle GDPR.

Ve vztahu k Vasim osobnim udajim mate zejména nasledujici prava:
1. Préavo nainformace
Pravo na pfistup k osobnim Gdajim
Pravo nepresné osobni udaje opravit ¢i doplnit;
Pravo na vymaz osobnich udaju (pravo byt ,zapomenut®) v ur€itych pfipadech;
Pravo na omezeni zpracovani
Pravo na oznameni opravy, vymazu i omezeni zpracovani
Pravo pozadovat preneseni Udajd;

Pravo vznést namitku ¢i stiznost proti zpracovani v urcitych pfipadech;

© © N o Ok wD

Svuj souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji kdykoli odvolat;

i
©

Pravo byt informovan o poruseni zabezpeceni osobnich Gdaja v urcitych pfipadech;

N
=

Dal$i prava stanovena v zakoné o ochrané osobnich Gdaji a v GDPR po nabyti jeho Gcinnosti.

Definice pojmu.

Pro ucely nafizeni GDPR se rozumi:

1) ,osobnimi udaji“ veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (dale jen ,subjekt udaju*);
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo &i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, napfiklad jméno, identifikacni &islo, lokac¢ni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢&i vice zvlastnich prvka
fyzicke, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby;

2) ,Zpracovanim* jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Gdaji nebo soubory osobnich udaja, ktery je
provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupl, jako je shromazdéni, zaznamenani, uspofadani, strukturovani,
uloZeni, pfizpusobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné
zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

3) ,Lomezenim zpracovani“ oznaceni uloZzenych osobnich Udaju za u¢elem omezeni jejich zpracovani v budoucnu;

4) Jprofilovanim“ jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich tGdaju spocivajici v jejich pouziti k hodnoceni
nékterych osobnich aspektl vztahujicich se k fyzické osobé, zejména k rozboru nebo odhadu aspektl tykajicich se jejiho
pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci, zajmu, spolehlivosti, chovani, mista, kde se
nachéazi, nebo pohybu;

5) Lpseudonymizaci“ zpracovani osobnich udaju tak, Ze jiz nemohou byt pfifazeny konkrétnimu subjektu udaji bez
pouziti dodateénych informaci, pokud jsou tyto dodate¢né informace uchovavany oddélené a vztahuji se na né technicka a
organizacni opatfeni, aby bylo zajiSténo, ze nebudou pfifazeny identifikované &i identifikovatelné fyzické osobg;

6) Levidenci jakykoliv strukturovany soubor osobnich udaji pfistupnych podle zvlastnich kritérii, at jiz je centralizovany,
decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho ¢i zemépisného hlediska;

7) ~spravcem* fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sdm nebo spole¢né s
jinymi uréuje Ucely a prostfedky zpracovani osobnich udajl; jsou-li U€ely a prostfedky tohoto zpracovani uréeny pravem Unie Ci
¢lenského statu, maze toto pravo urcit dotéeného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho uréeni;

8) ,zpracovatelem® fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery zpracovava
osobni Udaje pro spravce;

9) Lprijemcem* fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, kterym jsou osobni Udaje

poskytnuty, at uz se jedna o treti stranu, &i nikoli. AvSak organy vefejné moci, které mohou ziskavat osobni udaje v ramci
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zvlastniho Setfeni v souladu s pravem clenského statu, se za pfijemce nepovazuji; zpracovani téchto osobnich udaju témito
organy vefejné moci musi byt v souladu s pouzitelnymi pravidly ochrany tdaji pro dané ucely zpracovani;
10) Jreti stranou” fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery neni subjektem
udaja, spravcem, zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici spravci nebo zpracovateli, jenz je opravnéna ke zpracovani
osobnich udaju;
11) ,Souhlasem” subjektu udaji jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev vule, kterym subjekt
Udaju dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich udaju;
12) sporuSenim zabezpec€eni osobnich udaju“ poruseni zabezpeceni, které vede k nahodnému nebo protipravnimu
zni¢eni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni pfenasenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych
osobnich udaju;
13) Lgenetickymi udaji“ osobni Udaje tykajici se zdédénych nebo ziskanych genetickych znakl fyzické osoby, které
poskytuji jedine¢né informace o jeji fyziologii ¢i zdravi a které vyplyvaji zejména z analyzy biologického vzorku dotéené fyzické
osoby;
14) Lbiometrickymi Gdaji* osobni udaje vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani tykajici se fyzickych &i
fyziologickych znakt nebo znakl chovani fyzické osoby, které umozriuje nebo potvrzuje jedine¢nou identifikaci, napfiklad
zobrazeni obli¢eje nebo daktyloskopické udaje;
15) ,Udaji o zdravotnim stavu“ osobni Udaje tykajici se télesného nebo dusevniho zdravi fyzické osoby, véetné Gdaju o
poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim zdravotnim stavu;
16) shlavni provozovnou*:
a) v pfipadé spravce s provozovnami ve vice nez jednom &lenském staté misto, kde se nachazi jeho ustfedni
sprava v Unii, ledaze jsou rozhodnuti o U¢elech a prostfedcich zpracovani osobnich Gdajl pfijimana v jiné provozovné
spravce v Unii a tato jind provozovna ma pravomoc vymahat provadéni téchto rozhodnuti, pficemz v takovém pfipadé
je za hlavni provozovnu povazovana provozovna, ktera tato rozhodnuti pfijala;
b) v pfipadé zpracovatele s provozovnami ve vice nez jednom ¢&lenském staté misto, kde se nachazi jeho
Ustfedni sprava v Unii, nebo pokud zpracovatel nema v Unii zadnou Ustfedni spravu, pak ta provozovna zpracovatele
v Unii, kde probihaji hlavni ¢innosti zpracovani v souvislosti s ¢innostmi provozovny zpracovatele, v rozsahu, v jakém
se na zpracovatele vztahuji specifické povinnosti podle tohoto nafizeni;
17) ,zastupcem* jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba usazena v Unii, ktera je spravcem nebo zpracovatelem uréena
pisemné podle ¢lanku 27 k tomu, aby spravce nebo zpracovatele zastupovala, pokud jde o pfisluSné povinnosti spravce nebo
zpracovatele ve smyslu tohoto nafizeni;
18) spodnikem* jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba vykonavajici hospodarskou ¢innost bez ohledu na jeji pravni formu,
vcetné osobnich spole¢nosti nebo sdruzeni, ktera bézné vykonavaji hospodarskou ¢innost;
19) ~Skupinou podnik(“ skupina zahrnuijici fidici podnik a jim fizené podniky;
20) ,zavaznymi podnikovymi pravidly“ koncepce ochrany osobnich udajl, kterou dodrZzuje spravce nebo zpracovatel
usazeny na Uzemi ¢lenského statu pfi jednorazovych nebo soubornych pfedanich osobnich Gdaju spravci nebo zpracovateli v

jedné nebo vice tfetich zemich v ramci skupiny podniki nebo uskupeni podnikGi vykonavajicich spole€nou hospodarskou

¢innost;
21) ,dozorovym Ufadem* nezavisly organ vefejné moci zfizeny ¢lenskym statem podle €lanku 51;
22) Ldotéenym dozorovym ufadem” dozorovy Ufad, kterého se zpracovani osobnich Gdaju dotyka, nebot:
a) spravce Ci zpracovatel je usazen na Uzemi ¢lenského statu tohoto dozorového uradu;
b) subjekty udaju s bydlistém v ¢lenském staté tohoto dozorového ufadu jsou nebo pravdépodobné budou
zpracovanim podstatné dotéeny, nebo
c) u néj byla podana stiznost;
23) Lpreshraniénim zpracovanim“ bud:
a) zpracovani osobnich Udaja, které probihd v souvislosti s ¢innostmi provozoven ve vice nez jednom

Elenském staté spravce Ci zpracovatele v Unii, je-li tento spravce €i zpracovatel usazen ve vice nez jednom ¢lenském

staté; nebo
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b) zpracovani osobnich udaju, které probihd v souvislosti s ¢innostmi jediné provozovny spravce Ci
zpracovatele v Unii, ale kterym jsou nebo pravdépodobné budou podstatné dotéeny subjekty udaji ve vice nez
jednom cClenském staté;
24) Jrelevantni a oddvodnénou namitkou” namitka vici navrhu rozhodnuti za ucelem posouzeni, zda doslo k poruseni
tohoto nafizeni, nebo zda je zamysleny Ukon v souvislosti se spravcem &i zpracovatelem v souladu s timto nafizenim, ktera
jasné dokazuje vyznamnost rizik vyplyvajicich z navrhu rozhodnuti, pokud jde o zakladni prava a svobody subjektd udaju,
pfipadné volny pohyb osobnich Gdaju v rdmci Unie;
25) ,Sluzbou informaéni spole¢nosti“ sluzba ve smyslu €l. 1 odst. 1 pism. b) smérnice (EU) 2015/1535 (19);
26) ,mezinarodni organizaci“ organizace a ji podfizené subjekty podléhajici mezinarodnimu pravu vefejnému nebo jiny

subjekt zfizeny dohodou mezi dvéma nebo vice zemémi nebo na jejim zakladé.

Hlavni zasady pro ochranu osobnich udaiju.

1. Hlavni povinnosti Spravce osobnich udaja, jeho zaméstnanct, pripadné dalSich osob pfi nakladani s osobnimi Gdaji.
1.1 Kazdy zaméstnanec Spravce osobnich Udaju je povinen pocinat si tak, aby neohrozil ochranu osobnich udaja
zpracovavanych Spravcem osobnich udajud.

1.2 Déle je kazdy zaméstnanec Spravce osobnich Gdaji povinen

. zamezit nahodilému a neopravnénému pfistupu k osobnim Udajim zaméstnanci a dalSich osob, které Spravce
zpracovava,

. pokud zjisti poruSeni ochrany osobnich udajl, neopravnéné pouziti osobnich udajl, zneuziti osobnich nebo jiné
neopravnéné jednani souvisejici s ochranou osobnich 0daju, bezodkladné zabranit dalSimu neopravnénému
nakladani, zejména zajistit znepfistupnéni, a ohlasit tuto skutenost statutdrnimu organu nebo povéfené osobé
Spravce osobnich udaja ¢i jinému pfisluSnému zaméstnanci.

1.3 Statutarni organ Spravce osobnich Udajl je povinen

e informovat zaméstnance o vSech vyznamnych skute¢nostech, postupech nebo udalostech souvisejicich s nakladanim
s osobnimi Udaji, a to bez zbyte¢ného odkladu,

e  zajistit, aby zaméstnanci Spravce byli fadné pouceni o pravech a povinnostech pfi ochrané osobnich udaja,

e  zajiStovat, aby zaméstnanci Spravce byli podle moznosti a potfeb Spravce osobnich Gdajua vzdélavani nebo

proskolovani o ochrané osobnich udaju

2. Pri nakladani s osobnimi udaji se Spravce, jeho zaméstnanci a dalsi osoby fidi témito zasadami:

e  Postupovat pfi nakladani s osobnimi Gidaji v souladu s pravnimi predpisy,

. S osobnimi Udaji nakladat uvazlivé, souhlas se zpracovanim osobnich Gdaju nenaduzivat,

e  Zpracovavat osobni udaje ke stanovenému ucelu a ve stanoveném rozsahu a dbat na to, aby tyto byly pravdivé a
presné,

e  Zpracovavat osobni Udaje v souladu se zasadou zékonnosti — na zakladé pravnich predpisu, pfi plnéni ze smlouvy,
pfi pInéni pravni povinnosti spravce, pfi ochrané zivotné dudlezitych zajml subjektu Gdaju nebo jiné fyzické osoby
(zejména déti pozivaji vyssi ochrany), pfi ochrané opravnénych zajmd Spravce osobnich udaju, pfi ochrané
vefejného zajmu, a zpracovani osobnich Udaju na zakladé souhlasu,

. Respektovat prava ¢lovéka, ktery je subjektem Udaju, zejména prava dat a odvolat souhlas se zpracovanim, prava na
vymaz, namitat rozsah zpracovani apod.,

e  Poskytovat pfi zpracovani osobnich udaji zvlastni ochranu détem,

. Poskytovat informace o zpracovani osobnich Udaju, komunikovat,

. PFi uzavirani smluv a pravnim jednani postupovat se zfetelem na povinnost chranit osobni tdaje pfed zneuZitim,

. Spolupracovat s povéfencem pro ochranu osobnich udaja.

3. Postupy Spravce osobnich tdaja, jeho zaméstnanc, pripadné dalSich osob pfi nakladani s osobnimi udaji
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3.1 Spravce vSechny osobni Udaje, se kterymi naklada a které zpracovava, chrani vhodnymi a dostupnymi prostiredky
pred zneuzitim. Pfitom Spravce predevSim uchovava osobni udaje v prostorach, na mistech, v prostfedi nebo
v systému, do kterého ma pfistup omezeny, pfedem stanoveny a v kazdy okamzik alespon statutarnimu organu nebo
povéfené osobé Spravce osobnich Gdajd znamy okruh osob; jiné osoby mohou ziskat pfistup k osobnim udajim
pouze se svolenim statutarniho organu Spravce osobnich udajd nebo jim povéfené osoby.
3.2 Spravce zavede takova opatfeni, aby o nakladani a zpracovani osobnich udaji mél pfehled alespon statutarni
organ osobnich Udaju nebo jim povéfena osoba a povérenec pro ochranu osobnich Gdaju. Mezi tato opatieni patfi
napf. Uustni nebo pisemna informace, pisemna komunikace, stanoveni povinnosti v pracovni smlouvé,
v dohodé o provedeni prace, v dohodé o pracovni ¢innosti, ve smlouvé, kterou Spravce uzavira se treti
osobou (najemni smlouva, smlouva o dilo, smlouva o poskytovani sluzeb).
3.3 Spravce alespori jednou za rok provede zhodnoceni postupd pfi nakladani a zpracovani osobnich udaju.
Zhodnoceni muze byt provedeno dle zvyklosti Spravce osobnich udajll, zpravidla se uéini struény zaznam napf.
v zapisu z porady. Zjisti-li se, ze nékteré postupy Spravce osobnich Udaji jsou zastaralé, zbytec¢né nebo se
neosvédcily, ucini Spravce bezodkladné napravu.
3.4 Kazdy zaméstnanec Spravce osobnich Gdaju pfi nakladani s osobnimi Udaji respektuje jejich povahu, tedy ze jde
0 soucast soukromi ¢lovéka jako subjektu udaji, a tomu pfizpudsobi Ukony s tim spojené. Zaméstnanec zejména
osobni Udaje nezverfejiiuje bez ovéreni, Ze takovy postup je mozny, nezpfistupfiuje osobni udaje osobam, které
neprokazou pravo s nimi nakladat. Zaméstnanec, vyplyva-li takova povinnost z jinych dokumentd, informuje subjekt
udajl o jeho pravech na ochranu osobnich Gdaju; jinak odkaze na statutarni organ Spravce osobnich udaji nebo jim
uréenou osobu nebo na povérence pro ochranu osobnich Gdajd.
3.5 Spravce pii nakladani a zpracovavani osobnich Gdaju aktivné spolupracuje s povéfencem pro ochranu osobnich
udajh.
3.6 Spravce ihned fesi kazdy bezpecnostni incident tykajici se osobnich udaju, a to i v soucinnosti s povéfencem pro
ochranu osobnich tdaja. V pfipadé, Ze je pravdépodobné, Ze incident bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a
svobody fyzickych osob, prfedevsSim konkrétniho zaméstnance, Spravce tuto osobu vzdy informuje a sdéli, jaka
opatfeni k napravé pfijala. O kazdém incidentu se sepi$e zaznam. O kazdém zavazném incidentu Spravce informuje
Utad pro ochranu osobnich tdajd.
3.7 Vzhledem k tomu, Ze Spravce eviduje v podstaté udaje o zaméstnancich, které stanovuji pravni predpisy
(zejména Zakonik prace a pracovnépravni predpisy), nema oznamovaci povinnost viéi Ufadu pro ochranu osobnich
udajh.
3.8 Organizacni opatfeni k ochrané osobnich udajl
3.8.1 Materialy, které obsahuji osobni Gdaje zaméstnancl, jsou trvale uloZzeny v uzamykatelnych skfinich.
3.8.2 Pfi praci s elektronickou evidenci nesmi opravnéné osoby opoustét pocita bez odhlaSeni se,
nemohou nechat nahlizet Zadnou jinou osobu a musi chranit utajeni pfihlaSovaciho hesla; a v pfipadé
nebezpedi jeho vyzrazeni jej ihned (ve spolupraci se spravcem sité) zménit. Pfistupy nastavuje povéreny
zameéstnanec Spravce osobnich Udaji — spravce pocitacové sité, ktery nastavuje potfebné zabezpeceni dat
a pocitacové sité (dle pokynl Spravce).
3.8.3 Osobni spisy zaméstnanct jsou ulozeny v uzamykatelnych skfinich pfistup k nim ma statutarni organ

Spravce osobnich udajl, jim povéfené osoby a osoby u nichZz povéfeni prameni z pracovniho zafazeni.

3.8.4 Zaméstnanci maji pravo seznamit se s obsahem svého osobniho spisu. O tomto pravu jsou
zaméstnanci pouceni, zpravidla pfi uzavieni pracovniho pomeéru.

3.8.5 Zaméstnanci Spravce neposkytuji bez pravniho divodu Zadnou formou osobni udaje jinych
zaméstnancll cizim osobam a institucim, tedy ani telefonicky ani mailem ani pfi osobnim jednani.

3.8.6 Pisemna hodnoceni a posudky, kterd se odesilaji mimo firmu nebo organizaci, napf. pro potfeby
soudniho Fizeni, pfijimaciho fizeni, zpracovavaji zaméstnanci ur€eni statutarnim zastupcem Spravce.
Nejsou vSak opravnéni samostatné tato hodnoceni podepisovat, poskytovat a odesilat jménem Spravce

osobnich Udajd a maji povinnost zachovavat mi€enlivost o dané véci.
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3.8.7 Seznamy zaméstnancu se nezvefejfiuji, neposkytuji bez védomého souhlasu zaméstnancl jinym
fyzickym €i pravnickym osobam nebo organiim, které neplni funkci organu nadfizeného firmé &i organizaci
nebo nevyplyva-li to ze zékona.

3.8.8 V propagacnich materialech Spravce osobnich udajl, ve vyrocni zpravée ¢i roéence Spravce osobnich
udaju, na firemnim webu apod. Ize s obecnym souhlasem zaméstnancl uvefejiiovat vyhradné textové ci
obrazové informace o firemnich akcich. Pfi publikovani v tisku se autor dotazuje na souhlas pfislusného
zaméstnance. Zaméstnanec ma pravo pozadovat bezodkladné zablokovani &i odstranéni informace Ci
fotografie ¢i zaznamu tykajici se jeho osoby, ktery zvefejiiovat nechce.

3.8.9 Psychologické, Iékafské a jiné prizkumy a testovani mezi zaméstnanci, jejichz soucasti by bylo
uvedeni osobnich udaji zaméstnance, Ize provadét jen se souhlasem.

3.8.10 Pokud jsou pro vedeni dokumentace vyuzivany formulafe a software, je nutné provést kontrolu, zda
nepozaduji ¢i nenabizeji evidenci nadbyte¢nych udaju a tyto Udaje nezpracovavat.

3.8.11 Ve firmé nebo organizaci se neprovozuji kamerové systémy sledujici prostory pouzivané
zaméstnanci Spravce osobnich Udaju v dob jinak nez ze zakonnych divodu — viz. GDPR ¢&lanek 6 odstavec

1 pismeno (f).

3.8.12 Uzavira-li Spravce jakoukoli smlouvu (ndjemni smlouvu, smlouvu o dilo, smlouvu o poskytnuti sluzeb,

nepojmenovanou smlouvu apod.), k jejimuz pinéni je zapotfebi druhé smluvni strané poskytnout osobni udaje,

Spravce vzdy a bezpodmine¢né bude trvat na tom, aby ve smlouvé byla druhé smluvni strané ulozena

povinnost:

pfijmout vSechna bezpecnostni, technicka, organizacni a jind opatfeni s pfihlédnutim ke stavu techniky,
povaze zpracovani, rozsahu zpracovani, kontextu zpracovani a uc¢elim zpracovani k zabranéni jakéhokoli
naru$eni poskytnutych osobnich udajl,

nezapojit do zpracovani zadné dal$i osoby bez predchoziho pisemného souhlasu Spravce osobnich udajl,
zpracovavat osobni Udaje pouze pro plnéni smlouvy (v€. pfedani Gdaju do tretich zemi a mezinarodnim
organizacim); vyjimkou jsou pouze pfipady, kdy jsou urcité povinnosti ulozeny pfimo pravnim predpisem,
zajistit, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni Udaje u dodavatele byly zavazany k mi€enlivosti nebo
aby se na né vztahovala zakonna povinnost mic¢enlivosti,

zajistit, Ze dodavatel bude Spravci bez zbyte¢ného odkladu napomocen pfi pInéni povinnosti Spravce
osobnich Gdajl, zejména povinnosti reagovat na zadosti o vykon prav subjektt udajl, povinnosti ohlaSovat
pfipady poru$eni zabezpeceni osobnich udajl dozorovému Gfadu dle ¢él. 33 nafizeni, povinnosti oznamovat
pfipady poruseni zabezpeceni osobnich Gdaju subjektu udajl dle ¢l. 34 nafizeni, povinnosti posoudit vliv na
ochranu osobnich tdaju dle €l. 35 nafizeni a povinnosti provadét predchozi konzultace dle ¢él. 36 nafizeni, a
Ze za timto UCelem zajisti nebo pfijme vhodna technicka a organizacni opatfeni, o kterych ihned informuje
Spravce,

po ukonéeni smlouvy fadné nalozit se zpracovavanymi osobnimi Udaji, napf. Ze vS8echny osobni udaje
vymaze, nebo je vrati Spravci a vymaze existujici kopie apod.,

poskytnout Spravci veskeré informace potfebné k dolozeni toho, Zze byly splnény povinnosti stanovené
Spravci pravnimi predpisy,

umoznit kontrolu, audit ¢i inspekci provadéné Spravcem osobnich Udaji nebo pfisluSnym organem dle
pravnich predpisq,

poskytnout bez zbyte¢ného odkladu nebo ve |hdté, kterou stanovi Spravce, soucinnost potfebnou pro
plnéni zakonnych povinnosti Spravce osobnich (dajid spojenych s ochranou osobnich udaju, jejich
zpracovanim,

poskytnuté osobni Gdaje chranit v souladu s pravnimi predpisy,

pfiméFené postupovat podle této smeérnice, ktera je pfilohou smlouvy.

4. Pravidla pro ziskavani, shromazd’'ovani, ukladani, pouziti, Sifeni a uchovavani osobnich udaju.

4.1 Spravce naklada a zpracovava pouze osobni Udaje, které
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souviseji s pracovnim a mzdovym zafazenim zaméstnancu ¢i smluvnich pracovnik(, se socidlnim, a zdravotnim
pojisténim (napf. dosazené vzdélani, délka praxe, funkéni zafazeni apod.),

souviseji s jednoznacnou identifikaci zakonnych zastupcli zaméstnancu v souladu se zakonem (jméno, pfijmeni,
bydlisté, kontakt, napf. telefonni ¢islo pro pfipad nutného kontaktu Spravce osobnich udaji s rodinnym pfislusnikem v
ramci ochrany zdravi, bezpe€nosti a prav zaméstnance, dalsi Udaje nezbytné napf. pro vydani spravniho rozhodnuti
apod.

souvisejici s identifikaci zaméstnance ze zakona (datum narozeni, misto narozeni, rodné Cislo, statni pfisluSnost,
bydlisté, nutny zdravotni udaj apod.

jsou nezbytné pro plnéni pravni povinnosti, ochranu opravnénych zajmui Spravce osobnich udaji nebo ve vefejném
zajmu,

k jejichz zpracovani ziskal Spravce souhlas subjektu udaja.

4.2 Osobni udaje se uchovéavaji pouze po dobu, ktera je nezbytna k dosazeni ucelu jejich zpracovani, véetné archivace.

4.3 K osobnim tdajam maji pristup osoby k tomu opravnéné zakonem nebo na zakladé zakona.

Do jednotlivych dokumentd Spravce osobnich Udaju, které obsahuji osobni udaje, mohou nahlizet

e do osobniho spisu zaméstnance vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadfizeni. Pravo nahlizet do
osobniho spisu ma organ inspekce prace, Gfad prace, soud, statni zastupce, piislugny organ Policie Ceské
republiky, Narodni bezpelnostni ufad a zpravodajské sluzby. Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého
osobniho spisu, ¢init si z ného vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladl v ném obsazenych, a to na naklady
zaméstnavatele (§ 312 zakoniku prace),

e  do spisu, vedeném ve spravnim Fizeni ucastnici spravniho fizeni, vedouci pracovnici Spravce nebo osoba, ktera

je zmocnéna s ufednim spisem pracovat po dobu fizeni.

Zaver.

Pokud jesté v této publikaci nenas$li odpovéd na Vasi otazku, kontaktujte nasi bezplatnou poradnu na

www strankach https://www.everyregard.one nebo volejte +420 607 888 494.

Miroslav Kalinsky
GDPR konzultant

V Ostravé dne 2.2.2021.

+ 05460034, spoletnogf neni piatcem DPH
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